REGULAMIN

I Punktacja
1. a. Punkty zyskuje sie za:

- stuzenie podczas Mszy i nabozenstw

- za frekwencje na zbiérkach,

- Za test,

- za odpowiedzi na pytania w promocji internetowej oraz
- za miesieczng $rednig ocen w szkole.

1. b. Punkty mozna straci¢ przez:

- nieobecno$¢ w zapowiedzianym terminie;
- nieusprawiedliwienie nieobecnosci;
- zte zachowanie na zbidrce;

2. Punkty za stuzenie na Mszach:

a. 6 pkt - za zgltoszenie terminu niedzielnego (lub w $wieto obowigzkowe) i jego do-
trzymanie;

b. 5 pkt - za zgtoszenie terminu stuzenia w dzien powszedni i jego dotrzymanie;

c. 3 pkt - za stuzenie w niedziele bez wczes$niejszego zgtoszenia;

d. 4 pkt - za stuzenie w dzien powszedni (lub $wieto obowigzkowe) bez zgtoszenia;

e. 7 pkt - za zgtoszenie terminu stuzenia podczas Mszy roratniej i jego dotrzymanie;

f. 5 pkt - za stuzenie podczas rézanca, Gorzkich Zali, Drogi Krzyzowej oraz nabozenstw
majowego i czerwcowego;

g. 50% dodatkowo za stuzenie w pojedynke - w razie utamkow zaokraglenie do gory;
h. 0 pkt - za odwotanie terminu (przynajmniej godzine wczesniej) lub niedotrzymanie
terminu z waznego powodu (z usprawiedliwieniem rodzicéw);

i. -1 pkt - za niedotrzymanie terminu, ale z podaniem powodu;

j. -3 pkt - za niedotrzymanie terminu bez podania powodu.

k. -10 pkt - za nieobecno$¢ lektora na Mszy niedzielnej bez uprzedzenia.

3. Punkty za frekwencje na zbiérkach:

a. 10 pkt - za udziat w zbioérce, podczas ktorej jest pisany test — punkty zyskuja piszacy;
b. 5 pkt - za udziat w zbidrce, podczas ktérej nie pisze sie testu;
c. 0 pkt - za nieobecno$¢ na zbiorece.

4. Punkty za test:

a. Piszac test, mozna uzyska¢ maksymalnie ok. 25-30 pkt.

b. Przedmiotem testéw sg wiadomos$ci wydrukowane i dostarczone podczas sobotnich
zbidrek - dostepne takze na naszej stronie w dziale ,Biblioteka”.

d. Zastrzega sie mozliwos$¢ zr6znicowania stopnia trudnosci testu lub tresci testu

w zalezno$ci od grupy wiekowe;j.

e. Testy odbywajg sie w pojedynczych terminach bez mozliwos$ci poprawy.

f. Test mozna pisa¢ w innym terminie, jesli nieobecno$¢ na zbiorce nastapita z waznych
powodoéw i zostata usprawiedliwiona przez rodzicow.



5. Punkty za odpowiedzi na pytania w promocji internetowe;j:

a. Pytania bedg umieszczane na naszym Forum przynajmniej raz w tygodniu.
b. Punktacja jest zalezna od stopnia trudnoSci i miesci sie w zakresie 1-20 pkt.
c. Odpowiedz nalezy wystac¢ przy pomocy PW w terminie okre§lonym w pytaniu.

6. Punkty za miesieczng Srednig w szkole:

a. Srednia wszystkich ocen tacznie z religia w danym miesiagcu musi by¢ wyzsza niz 3.5.
b. Srednig wszystkich ocen uzyskanych w danym miesiacu (bez religii) mnozy sie przez
5. (Utamki zaokragla sie do gory.)
c. Srednig wszystkich ocen z religii uzyskanych w danym miesigcu mnozy sie przez 2.
(Utamki zaokragla sie do gory.)
d. Konsekwencjami nieuczciwej informacji o Sredniej ocen sa:
i. wykluczenie z systemu promocji na czas trzech miesiecy, nie liczagc miesigca,
w ktoérym nieuczciwos$¢ wyszta na jaw, oraz
ii. podanie tego faktu do wiadomosci catej grupy i rodzicow.
e. Punkty za $rednig ocen zbieraja tylko ministranci i mtodsi lektorzy.

II Usprawiedliwianie nieobecnosci

7. Wszelkie usprawiedliwienia przyjmuje Sekcja Organizacyjno-Liturgiczna,

a jesli uczestnik konkursu je sktada ustnie, ma dopilnowa¢, by zostaty zapisane.
8. Przewidywane nieobecnosci nalezy zgtaszac¢ Sekcji Organizacyjno-
Liturgicznej.

III Nagrody promocyjne

9. Do grona zwyciezcéw konkursu wchodzg ci, ktérzy uzyskali najwiecej punk-
tow w ramach swojej grupy: jeden starszy lektor, trzech lektoréw i dwoch kan-
dydatéw na lektoréw i dwoch ministrantéw.

10. Nagrody promocyjne ustalane sg na zbiérce w glosowaniu zwykla wiekszo-
Scig glosow.

IV Fundusz promocyjny

11. Pienigdze funduszu P przechowuje skarbnik wybrany w gtosowaniu jawnym
zwykta wiekszoscig gtosow.

12. Sktadajacy pienigdze do funduszu ma prawo poprosi¢ o pokwitowanie (np.
celem rozliczenia sie przed rodzicami).

13. Minimalng wysoko$¢ sktadki miesiecznej ustala sie na zbiérce w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoScig gtoséw po konsultacji z rodzicami.



